Offre d’emploi
Technicien.ne valoriste du réemploi - spécialité «valorisation mobilier»
Animateur.ice d'actions de sensibilisation au réemploi

Sous (a supervision du responsable technique du pale de (3 ressourcerie, (3 directrice et en lien étroit avec (a Collégiale,
les missions du.de la technicien.ne valoriste du reemploi spécialisé « valorisation du mobilier » et de ['animateur.ice de
sensibilisation au réemploi aux cotés de 'équipe salariée et aupres des bénéuoles, sont :

v Réceptionner, collecter et trier des objets, des meubles et des matériaux

v Valoriser des mobiliers

v Coordonner ('atelier bois

L'ensemble des missions se font en concertation avec l'équipe salariée et egalement avec les bénéuoles de
I"association. Ces dernier.eres doivent étre accueilli.es et orienté.es au sein de (a ressourcerie sur les missions confiées
en lien avec les collectes, (a valorisation et (a sensibilisation au réemploi.

1. Les missions liées 3 (3 collecte, le tri et (a valorisation des objets, mobilier et matérisux — 1/3 du poste
 fider 3 planifier, arganiser et participer aux collectes
» Receptionner les mobiliers entrants et réaliser 3 saisie du gisement entrant et sortant
* Réaliser les opérations de tri du gisement auec |'équipe salariée et les bénéuoles
* Accueillir de maniere positive les particuliers venant donner des objets, mobilier et mateériaux : parler du
projet, expliquer les missions de La Belle Déchette (de maniere ponctuelle en fonction des plannings)
* Ride requliere 3 'équipe vente aupres des usager-eres de a boutique : retrait meuble, chargement, conseil...

2. Les missions liées 3 (a gestion du flux mobilier et sa valorisation — 1/3 du poste
La Belle Déchette souhaite augmenter (3 valorisation et doit davantage exploiter les gisements de matériaux et de
mobilier (en lien avec e responsable technique du pdle de la ressourcerie et |'équipe vente) :
» Ualoriser (remise en état, réparation, création et production de mobilier surcyclé) du mabilier tout en
transmettant ses competences a des bénéuoles investi-es sur les temps de valorisation
» S'assurer d'une exploitation optimale : faire du démantelement (démontage de meubles pour conserver des
morceaux exploitables et/ou les mettre en vente, récupérer (a quincaillerie ...)
*  Préparation des commandes de mobiliers en lien étroit auec (a co-responsable de l'équipe vente référente
*  Participer aux aménagements internes 3 La Belle Déchette (ajustement et amélioration d’espaces)

3. Les missions liges 3 (a coordination de 'atelier bois et 8 la garantie de son bon fonctionnement — 1/3 du poste
3.1 Animer les actions de 'atelier bois
*  Accueillir de maniere positive afin de garantir une bonne expérience de 'atelier
»  Accompagner les differents publics dans la réalisation de leurs projets
*  Proposer une programmation d'ateliers réemploi
*  Animer les ateliers réemploi en interne et en externe auec le pole sensibilisation
*  Dispenser des formations d'initiation & ('utilisation des machines et équipements en vue d'une autonomisation
progressive des utilisateur.trices (professionnel.les pour le moment)
»  Gerer la logistique des projets et développer des solutions techniques en fonction des projets



*  Produire des suivis et bilans des actions conduites.

3.2 Garantir le bon fonctionnement de |'atelier bois
»  Gerer les ressources necessaires 3 a bonne realisation des projets
« Ueiller 3 (3 bonne tenue de ('atelier bois
« Ueiller 8 une sécurité constante dans l'atelier bois
» Assurer la maintenance des machines et outils de |'atelier bois
Geérer (avec anticipation) les stocks de matériel et de consommables
 Faciliter l'acces 8 tous.tes, aux services et aux outils.

Objectifs et résultats attendus : Revus chaque année lors de l'entretien professionnel individuel

Savoir-faire / Compétences requises
* Maitrise du travail du bois (menuiserie)
* Polyvalence appréciée sur d'autre corps de métiers et outils (une expérience sur laser et CNC serait
appréciee)
» Maitrise des technigues de bricolage du quatidien
*  Avoir des connaissances des matériaux : bois et derives, métal, plastiques...
* Aptitude pédagogique
 Créativité et capacité 8 s'adapter 3 un gisement de matiere premiere hétéroclite
»  Maitriser ('vtilisation des outils informatiques standard / libre
»  Permis B indispensable, CACES appréciés

Savoir-étre / Qualités requises
*  Avoir une forte sensibilité pour les enjeux du réemploi et de |'économie circulaire
*  Avoir un bon sens du relationnel et une bonne aptitude au travail en équipe
«  Etre rigoureux-se, méthodique, organisé-e et auoir un esprit critique
«  Etre dynamique et avoir le sens de Uinitiative et de la curiosité

Conditions d'emploi

COl

Temps complet (35 heures par semaine)

Travail en semaine du mardi au samedi (possible aménagement de |'organisation de travail le samedi)
Rémunération : 1885 € brut par mois

Mutuelle prise en charge 3 50 %, prévayance 100 %

Remise de 20 % sur les achats 3 la ressourcerie

Prime mobilite douce

Lieu de travail principal : Pdle valorisation de (a ressourcerie (quartier Courrouze - Rennes)
Cadre RH : Droit du travail

Candidature

Entretiens de recrutements prévus : derniere semaine d'octobre 2026

Prise de poste : 3 compter de novembre 2026 (période de tuilage prevue)

Merci d'adresser votre dossier de candidature (CU et Lettre de motivation) et votre portfolio si vous en avez un 3
contact@labelledechette.com avant le 18/10/2026



